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Semmelweis Egyetem

Kkancellarjanak

K//:2021. (VL.{5.) szama hatirozata

a Munkavédelmi Szabailyzat médositasarél

Az SZMSZ 1.1. rész 3. § (8) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkérében eljarva a
Semmelweis Egyetem kancellarja az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem kancellarja elfogadta a K/18/2020. (VIIL.03.) sz&m1i kancellari
hatarozattal elfogadott Munkavédelmi Szabalyzat jelen hatdrozat szerinti modositasat.

2.8
A K/18/2020. (VIIL.03.) szdmu kancellari hatarozattal elfogadott Munkavédelmi Szabdlyzat

2.1.7. 1) és 3) bekezdései, 2.3.1. 11) bekezdése, 20. sz. melléklet 169. § 6. francia bekezdése,
20. sz. melléklet 170. § 4. bekezdése és a 20. sz. melléklet 171. § 4. bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:
2.1.7.Az Emberierdforrds-gazdalkoddsi Féigazgato specidlis munkavédelmi feladatai
»1) Gondoskodik arr6l, hogy csak az adott munkakér betoltésére alkalmas — és ezt az
Egyetem Foglalkozas-egészségiigyi Szolgdlata Aaltal kidllitott érvényes munkakori
alkalmassagi orvosi véleménnyel igazolé — munkavallaloval 1étesiiljon kozalkalmazotti-,
egészségiigyi szolgalati jogviszony vagy munkaviszony.”

»3) Kijelolt munkatirsa utjdn tajékoztatja a Biztonsagtechnikai Igazgatésagot az
Egyetemmel  kézalkalmazotti-,  egészségiigyi  szolgalati  jogviszonyt vagy
munkaviszonyt Iétesitd, belépd munkavallalokrdl, ennek keretében a tirgyhénapot
koévetd honap 5. napjén megkiildi a tirgyhonapban belépett munkavallalok listajat.”

2.3.1. A munkakori alkalmassagi vizsgadlat (...)

11) Az érintett szervezeti egység a munkaviszony, illetve a kozalkalmazotti-,
egészségiigyi szolgilati jogviszony megszinésekor a munkakori alkalmassagra,
valamint a zérévizsgalatra vonatkozd, birtokdban levé iratait, adatait koteles atadni a
munkavallalonak, aki az atvétel tényét alairasaval igazolja.

169. §

Elmaradl jovedelemnek mindsiil: (...)

¢ ,.akozalkalmazotti-, egészségiigyi szolgalati jogviszonyon vagy munkaviszonyon
kiviil (pl. munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyokbdl) munkaval szerzett
jovedelem, amelytd] a karosult a baleset folytan elesett.”



170. §

»A kozalkalmazottnak, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban
all6 személynek kotelessége a karigény benyvjtasakor nyilatkoznia, hogy a kérigény
enyhitéséhez kapcsolhat6 biztositasi szerz6dése van. A biztositd ltal fizetett kartéritést
okmannyal igazolja.”

171. §

Egyéb

»A kareset kovetkeztében elhalt kozalkalmazott, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
vagy munkaviszonyban #llé személy hozzétartozdja az elveszett tartast, helyettesitd
kartéritest csak rédszorultsdga mértékéig igényelheti. Ennek vizsgalata sordn figyelemmel
kell lenni arra, hogy az ethalt a hozzatartozok szaméara milyen életszinvonalat biztositott,
¢s abban a tartdsra kotelezett elhaldlozasa milyen véltozast idézett elé (tartdst potlo
kartérités).”

3. § Jelen hatarozat és azzal a Munkavédelmi Szabédlyzat modositasa a Jogi és Igazgatasi
Féigazgatosag (JIF) alhonlapjén val6 kézzététel napjat koveté napon lép hatalyba.
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