A Semmelweis Egyetem
Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Kari Tanacsanak

310/b/2018. (V.11.) szamu

HATAROZATA

az Egészseégiigyi Kozszolgalati Kar Kari Miikodési Rendjének modositasarol

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. rész 46.§ (1) bekezdés a) pontja szerint
a Kari Tandcs dont mitkodésének rendjérol, melynek alapjan az Egészseégiigyi Kozszolgadlati Kar a
Kari Miikodési Rendjének modositdasarol a kévetkezoket rendeli el:

1. §

(1) Az Egészségligyi Kozszolgalati Kar Kari Miikodési Rendjének (a tovabbiakban: KMR) 1. §
(4)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar (a tovabbiakban Kar) az emberi eréforrdsok
fejlesztésével foglalkozo kozszolgalati teriileteken, illetve azok hatérteriiletein oktatasi, kutatasi
¢s szakértdi, szervezeti-, és rendszerfejlesztoi tevékenységet végez.”

(5) A Kar alapit6 intézetei az Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont, a Digitalis
Egészségtudomanyi Intézet €s a Mentalhigiéné Intézet.”

(2) A KMR 2. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»2. 8
A Kari Tanacs uléseinek elokészitése

(1) A Kari Tanacs (a tovabbiakban KT) iiléseit a Dékani Hivatal (tovabbiakban DH) vezetdje
késziti eld.

(2) A KT ilésére csak alaposan, a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok altal eldirt
rendelkezések figyelembevételével elokészitett eldterjesztés kertilhet.

(3) A koriiltekinté és megalapozott dontéshozatal érdekében — rendkiviil indokolt eseteket kivéve
— kertilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozé eldterjesztéseket a KT tagjai az iilésen
kapjak meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmi, jol attekintheté anyagok kiosztasara
keriilhet sor, amelyek ¢érdemben valdé megtargyaldsat nem akadalyozza az eldzetes
véleményezés részleges vagy teljes hianya.”

(3) A KMR 3. § helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:
,’3' §



A Kari Tanacs mitkddése és eljarasi rendje

(1) A KT tagjai személyesen vesznek részt a testiillet munkdajaban. A KT-ba szavazati jogu
képviselot delegald szervezeti egység vezetdjét akadalyoztatidsa esetén az altala kijeldlt
helyettese tanacskozasi joggal képviselheti.

(2) A KT tagjai a személyiiket kozvetleniil érintd kérdés meghallgatds utdni vitajadban nem
vehetnek részt.

(3) A KT 0sszetétele:

I. A KT szavazati joggal rendelkezd tagjai

a)
b)
©)
d)
¢)

dékan,
dékanhelyettesek,
a kart alkoto intézetek igazgatoi,

a Hallgat6i Onkormanyzat Kari Vélasztmanyanak elndke, elndkhelyettese és a
Hallgatoi Onkorményzat Kari Valasztmanya 4ltal delegalt 1 tag.

II. Allandé meghivottak — tandcskozasi joggal- szavazati jog nélkiil

a)

b)
c)

azon oktatasi ¢és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetoi, akik
L. pont értelmében nem tagjai a KT-nak,

az Egyetem rektora,

a kancellar,

a gazdasagi foigazgato,

a muszaki féigazgato,

az emberierdforras-gazdalkodasi foigazgato,

az ellendrzési igazgato,

a Doktori Tanacs elnoke, vagy az, akit a Doktori Tanécs tagjai koziil
helyettesitésével megbiz,

a Kozalkalmazotti Tanéacs delegaltja,

a DH vezetdje,

a Kar dékanja altal meghivott mas személy.

III. Amennyiben az I. pont alapjan tagsadggal rendelkezdket figyelembe véve az intézetenkénti
aranyos képviseletet megteremtd intézetenkénti 3-3 f6 biztositasahoz sziikséges, akkor a KT
szavazati joggal rendelkezd tagjai lehetnek a Kart alkoto szervezeti egységek intézeti tandcsai
altal delegalt foallasu oktatd, kutatdé munkatarsak is. A delegalds szabalyait a 2. melléklet
tartalmazza.”

(4) A KMR 4. § 1-3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A KT iiléseit a dékan, akadalyoztatisa esetén a stratégiai dékanhelyettes, mindkettd
tavollétében a jelenlevd dékanhelyettes vezeti.
Ennek korében:

a)
b)
©)
d)

e)

megnyitja az Ulést,

kozli a kimentéseket,

megallapitja a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezok szamat,

inditvanyozza az eldzetesen megkiildott napirend jovahagyasat, indokolt esetben
modositasat,

vezeti a vitat,



f) 0Osszefoglalja, majd lezarja a napirendi pont vitdjat, ismerteti a hatarozati javaslat
szOvegét és a szavazas modjat,

g) elrendeli a szavazast,

h) kihirdeti a KT hatarozatat,

1) berekeszti az iilést.

(2) A napirendi pontokat a KT egyenként, illetve a napirend szerint megallapitott modon ¢és
sorrendben targyalja. A munkatervben megjeldlt eléterjeszté az eldzetesen kikiildott irdsbeli
anyaghoz szobeli kiegészitést flizhet.

(3) A napirendi pontok megvitatasa soran eldszor a kérdések felvetésére kell lehetoséget adni.
Ha a KT tagja olyan lényeges adatok kozlését kéri, amelyeket az eléado ott és akkor nem tud
megadni, a kérdez6 javaslatara a napirend tovabbi targyaldsat a KT elhalaszthatja.

(5) AKMR 4. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

(5) A KT {6 szabaly szerint nyilt szavazdssal hatiroz az SZMSZ alapjan hataskorébe utalt
kérdésekben. A KT szavazati jogu tagjai tobb mint 6tven szézalékanak kérésére zart tilést,
titkos szavazast kell tartani. Minden esetben titkos szavazast kell tartani a személyi
kérdésekben. Személyi kérdést nem érintd €s nem ligyrendi kérdésben név szerinti szavazast
kell tartani, ha az iilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tanacstagok tobb mint 6tven
szazaléka kéri. Egyszert tobbséget igénylé dontéshozatalndl a szavazasra bocsatott javaslatot
akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévo tagok tobb mint fele ,,igen”-nel szavaz.
Ha a jelenlévd tagok tobb mint fele ,,nem”-mel szavaz, a kari tanacs a javaslatot elutasitotta.
Nincs allasfoglalds, amennyiben a tartozkodd szavazatok miatt egyik fenti arany sem alakul
ki.

(6) A KMR 5. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

”5' §

(1) A KT iiléseirdl készitett jegyzokonyvet a dékan (elndk) irja ald, és a KT elnoke altal felkért
egy tanacstag hitelesiti. A jegyzokonyv tartalmazza a megjelentek €s a kimentést kérok nevét,
a napirendi pontokat, az elOterjesztok nevét, a vitdban elhangzott felszolalasok
Osszefoglaldsat, a hatarozatokat (a meghozott dontések leirdsa altal), valamint a szavazdsok
eredményét.

(2) A KT iilésérol felvett jegyzokonyvek és hatarozatok nyilvanosak, azokba hivatali id6ben
(elére egyeztetett idépontban) a DH-ban az egyetem kdzalkalmazottai betekinthetnek. A
hatarozatok a kari honlapon kozvetleniil is elérhetdek
(http://semmelweis.hu/ekk/dokumentumtar/kari-szervezeti-dokumentumok-2/). ,,

(7) A KMR 6. § helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:
796' §

Hatarozathozatal



(1) A KT dontéseit hatarozatba kell foglalni, amelyben szabatosan és kelld részletességgel
rogziteni kell a dontés lényeges elemeit, meg kell jelolni a végrehajtas hataridejét, a
végrehajtasért felelds személy(ek) nevét, valamint sziikség esetén a pénziigyi fedezet
nagysagat és annak forrasat.

(2) Amennyiben a dontés jelentdsége, terjedelme vagy Osszetettsége indokolja, a hatarozat
szovegének megfogalmazasira az elndk az eldterjesztd részvételével munkacsoportot kérhet
fel.

(3) Szavazas elrendelése el6tt a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezd KT tagok szamat meg kell
allapitani. Szavazast elrendelni csak hatarozatképesség esetén szabad. A szavazati jog
személyhez kotott.

(4) A szavazatok megszamlalasara a KT elnoke legalabb 3 tagh szavazatszamlalo bizottsdgot hoz
létre. A KT tagjai a szavazatszamlalo bizottsag ellen kifogéssal élhetnek.

(5) A KT hatarozatait meg kell kiildeni a rektornak, illetve a kari honlapon valo kozzététel altal
hozzaférhetévé kell tenni a napirend elSterjesztdjének, a végrehajtasért felelds és az abban
érdekelt személyeknek.”

(8) A KMR 7. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
”7' §

Elektronikus szavazas

(1) Két KT iilés kozotti idészakban KT dontést igényld kérdésekben — a személyi kérdéseket
kivéve — az elndk kezdeményezésére €s engedélye alapjan elektronikus tton is donthet a
KT.

(2) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra iranyuld kezdeményezést a KT tagjai
kezdeményezhetik az elnoknél, az eldontendé kérdés, vagy az -elbterjesztés
megkiildésével. Az elndk a kezdeményezés alapjan elbirdlja, hogy tlés nélkiil,
elektronikus uton hozhat6-e dontés az tigyben.

(3) Az elndk elektronikus szavazast rendelhet el — Osszhangban az Nftv. és az egyetemi
SZMSZ vonatkozd rendelkezéseivel — , amennyiben az aldbbi feltételek valamelyike
teljestl:

a) az ligy egyszerii megitélési,

b) az eldkészitést szolgalo irdsos dokumentacio alapjan a KT tagja részérdl olyan kérdés
nem meriilt fel, amit a dokumentici6 egy alkalommal torténd kiegészitésével,
modositasaval nem lehet kezelni,

c) jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténd szabalyzat modositasa, vagy a végrehajtasra
iranyul6 dontés meghozatala érdekében,

d) a KT altal kordbban meghozott dontés végrehajtdsaval kapcsolatos kérdések
megallapitasa érdekében,

e) siirgds elbiralast igényld esetekben.

(4) Nem tarthatd elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehetdvé a szavazasban részt vevok személyének megallapitasat,
tovabba nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok
meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kiilonbségtételt eredményeznek.



(5) Az elndk az adott elektronikus szavazas napirendjét, az eldontendé kérdést, vagy az
elterjesztést az annak eldontéséhez sziikséges dokumentumokkal egyiitt megkiildi a KT
tagjai részére. A KT tagjai az elektronikus szavazasra vonatkozd dokumentumok, a
leadott szavazat tekintetében feleldsek azért, hogy arra nem jogosult személy ne férhessen
hozzd az elektronikus szavazds sordn résziikre megkiildott dokumentumokhoz. Az
eldontendd kérdést, vagy az eldterjesztést egyben fel kell tolteni a KT adatbazisba is.

(6) Az elektronikus szavazas technikai lebonyolitasat az elnok meghatalmazasa alapjan a DH
végzi az erre kifejlesztett — minden tag szdmara zart és egyedi hozzaférést biztositd —
elektronikus feliileten, rendszeren keresztiil.

(7) A KT dontéshozatalra a DH tolti fel a feliiletre a targyalandd anyagokat. A feliilet
automatikus iizenetet kiild minden tagnak arrol, hogy 1j ligy keriilt a KT honlapra, amely
szavazasra var, ¢s ezt kovetéen a DH folyamatosan nyomon koveti a dontéshozatal
allasat.

(8) Szavazni az eldontendd kérdéshez/eldterjesztéshez kapcsoldddan a (6) bekezdés szerinti
feliileten, ,,igen”, ,nem”, ,tartézkodom” és ,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el”
szavazattal lehet az ott rogzitett hataridon beliil. A szavazas soran megkiildott szavazatok
szama alapjan allapithaté meg a hatarozatképesség. A KT egyszerii tobbséggel hozza meg
hatarozatat. Ennek megfeleléen a dontéshozatalnal a szavazasra bocsatott javaslatot akkor
kell elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévo és a szavazati joggal rendelkezd KT tagok
tobb mint fele ,,igen”-nel szavaz. Ha a jelenlévd és szavazati joggal rendelkezé KT tagok
tobb mint fele ,,nem”-mel szavaz, a KT a javaslatot elutasitotta. Nincs allasfoglalés és az
iigyet — sziikség szerint a tényallas tovabbi tisztdzdsa utdn — 01j szavazasra kell bocsatani,
ha a tartozkodd szavazatok miatt egyik fenti ardny sem alakul ki. Elektronikus szavazas
esetén a hatdrozatképességet az érvényesen leadott szavazatok szama alapjan kell
megallapitani. Nem érvényes a szavazat, ha abbol a szavazas tartalma egyértelmiien nem
allapithaté meg.

(9) A KT tagjai szabad szoveges mez0 segitségével sziikség esetén megjegyzést vagy a
hatarozat szovegezésének modositasara irdnyuld javaslatot, hozzaszolast tehetnek, illetve
iilés tartasat kezdeményezhetik. A tagok minden jelzését a feliilet idoponttal rogziti azzal,
hogy minden tag latja az Osszes tag szavazatat, esetleges hozzaszolasat, biztositva ezzel a
szavazas nyiltsagat és a folyamat atlathatosagat.

(10) HaaKT tag altal tett, a hatarozat modositasara iranyul6 javaslat
a) technikai jellegli (ligy érdemét nem érintd elirds, hiba), akkor a jelzés alapjan a DH
intézkedik a hatdrozat szovegezésének javitdsarol még az alairas elott,

b) egyszeri megitélésti tartalmi kérdés, akkor egy ujabb elektronikus szavazassal
rendezve a felvetést a DH intézkedik a hatarozat szovegezésének véglegesitésérdl,

c) a b) pont szerinti Gjabb szavazassal nem rendezhetd vagy olyan kérdést vet fel, amely
miatt tovabbi tényallastisztazas, illetve a tagok személyes jelenlétével valdo megtargyalast
lehetévé tevo ilés Osszehivasa sziikséges, akkor a DH intézkedik ezek eldkészitésérol,
elvégzésérol az ligyben érintett intézet kozremiikddésével.

(11) A KT tagjai szamara biztositani kell a lehetdséget, hogy a tobbi tagnak az eldontendd
kérdésre, illetve az eldterjesztésre vonatkozo hozzaszolasait megismerhessék.



(12) Ha ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szama a szavazasban részt vett
tagok koziil legalabb két személynek a valasza, a kérdés megvitatasara, eldontésére KT
iilést kell 6sszehivni, vagy az eloterjesztést a kovetkezo KT iilés napirendjére kell tiizni.

(13) A szavazas érvényességére €s eredményességére az altalanos szabalyok vonatkoznak
azzal, hogy ha a szavazati joggal rendelkezd tagok szamdhoz képest az egyértelmii
dontéshez sziikséges szavazatok szama Osszegyllt, akkor a szavazas abban az esetben is
lezarhat6 a rendszerben, ha még minden tag nem szavazott vagy nem telt le a rendszerben
rogzitett hataridd, de az ligy siirgdssége indokolja a soron kiviili intézkedést.

(14) Az elndk hitelesiti az elektronikus szavazds eredményét, és err6l legkésobb a
kovetkezo KT iilésen tajékoztatast ad.

(15) Az elektronikus szavazéds eredményének hatarozatba foglalasara, nyilvantartasara és
kozzétételére az altalanos szabalyok vonatkoznak.

(9) AKMR 8. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1)A Karon miikodé allandoé bizottsagok:

a) Szenatus altal 1étrehozott bizottsagok

Etikai és Fegyelmi Bizottsag (elnok + 1 f6 oktato + 1 fo hallgato)

Curriculum, Kreditatviteli és Oktatasi Bizottsag (elnok + 2 f6 oktato + 3 f6 hallgatd)
Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsag  (elnok + 2 f6 oktato + 3 o hallgato)

b) Kar altal 1étrehozott bizottsagok

Minéségbiztositasi Bizottsag (elnok + 2 f6 oktato + 3 £6 hallgato)

Diakjoléti Bizottsag (elndok + 3 f6 hallgato)

Kutatasi Bizottsag (elnok + 2 {6 oktato + 1 o hallgato)”

(10) A KMR 12. § helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»12.§

A Dékani Hivatal és a dékani hivatalvezet6 feladata

(1) A DH a dékan kozvetlen iranyitasaval mikodd funkcionalis szervezeti egység. A dékan, a

dékanhelyettesek, az allando bizottsdgok, valamint a KT feladatkorébe tartozo, a hallgatoi
iigyekkel kapcsolatos igazgatasi teendéket a DH végzi.

(2) A DH a Kar vezetdinek és vezetd testiileteinek hatdskorébe tartozo tligyeket dontésre

el6késziti.

(3) A DH feladata:

a) a Kar szervezeti egységeivel egylittmiikodve sajat eljarasrendjének kialakitasa és sziikség
szerint megujitasa,

b) a hallgatok felvételével, nyilvantartasaval, tanulmanyi, oktatasi- €és vizsgaiigyeivel
kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasanak koordinacidja, feliigyelete, iranyitasa,

c) a hallgatok allami tAmogatasaval kapcsolatos ligyintézés irdnyitdsa, feliigyelete,

d) mindazon teenddk ellatasa, melyeket jogszabaly vagy egyéb rendelkezés a dékan vagy a
DH hataskorébe utal.”



(11) A KMR 13. § helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
2 1 3 . §

A Dékani Hivatal szervezete

A DH eljarasrendjét a Kar az alapitd intézetekkel egylittmiikddésben — a vonatkozé dékéni
utasitasok, rendelkezések szerint — kidolgozza ¢és folyamatosan fejleszti. A miikodés rendjének
részletes operativ szabdlyait jelen szabalyzat 3. melléklete rendezi a 12-15. §-ban foglaltakon
tal.”

(12) A KMR 15. § helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
2 1 5 . §

A Dékani Hivatal vezetdje

a.) ellatja a DH vezetését, munkajanak szervezését,

b.) iranyitja a kari oktatasigazgatasi feladatok ellatasat,

c.) ellatja a dékan megbizdsabol a Kar oktatasiranyitasi feladatainak kdzponti koordinacidjat,

d.) koordindlja ¢s iranyitja a Kar €s intézeteinek adatszolgaltatasi, nyilvantartasi és
oktatdsadminisztracios feladataink elvégzését, lehetdség szerint az egyetemi adatbazisok,
szlikség esetén az intézetek adatszolgaltatasa alapjan,

e.) feladatellatdsdhoz kétddden kapcsolatot tart és egylittmitkddik az Egyetem ¢€s a tobbi kar
vezetoivel,

f.) feladatellatasahoz kotddéen kapcsolatot tart a Hallgatoi Onkorményzat Kari
Vilasztmanyanak vezetdivel,

g.) a Kar érintett szervezeti egységeinek bevondsaval koordindlja és irdnyitja a kari
szabalyzatok ¢€s belsd szabalyozok elokészitését,

h.) folyamatosan nyomon koveti az Egyetemet, illetve a Kart érintd szabalyozasi kdrnyezet
valtozasait, sziikség szerint tajékoztatast ad az aktualis valtozasokrdl az érintettek
szamara,

i.) véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a Kart érint6 igazgatasi, szervezeti és jogi
kérdésekben,

j.) iranyitja a kari rendezvények el6készitését és szervezését,

k.) a dékan megbizasabol részt vesz a fontosabb kari iiléseken, gondoskodik a
jegyzokonyvek elkészitésérol, a dékani utasitdsok végrehajtasarol,

l.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a dékan, illetve belsd szabalyzatok a
hivatalvezetd hataskorébe utalnak.

(12) A KMR 16. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»16.§
A Kar gazdalkodasa



A gazdalkodas rendjérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.”

(13) A KMR 1. melléklet 1. fiiggelék helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
VALASZTASI KIIRAS

A Semmelweis Egyetem Rektora
jelen dokumentummal kiirja az Egészségligyi Kozszolgélati Kar szenatorvalasztasat.
A valasztas id6pontja:
[datum]
A valasztas helye:

[helyszin cime]

Jelolés

Kari delegéltat jelolni az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar oktatd, kutato tagja jogosult, az erre célra
szolgalo jeloldlapon a kar oktaté/kutaté tagjai koziil. A jelolésre jogosult legfeljebb
[egy/ketté/harom] jeldltet jelolhet.
A Vilasztési Bizottsag [datum]-ig Osszeallitja a karon a Kari Tandacs tagjaként jogviszonyban 1évo és
jelolésiikhoz hozzajarulasukat add oktatokbol és kutatokbdl (tanarsegéd; adjunktus; docens;
egyetemi tanar; tudomanyos segédmunkatars; tudomanyos munkatars; tudomanyos fomunkatars;
tudoméanyos tanacsado, kutaté professzor) 4allé részgytilési névjegyzéket, amely alapjan
elektronikusan megkiildi az intézetvezetoknek a Jelolo Részgylilésen hasznalandd szavazolapot, a
gylilés forgatokdnyvét, valamint a jegyzékonyv mintdjat.
Az intézeti jelolo részgytiléseket legkésobb [datum]-ig meg kell tartani.
Az intézetvezetd az intézeti Jelold Részgytlés altal megszavazott intézeti jelololistat, valamint a
jeloldgytilésen késziilt jelenléti iv, a szavazodlapok és a jegyzOkonyv masolatat legkésébb [datum]-ig
elektronikus uton megkiildi a Valasztasi Bizottsagnak.
A Vilasztasi Bizottsag a jelold részgytilések eredményeit a beérkezést kdvetden haladéktalanul
Osszesiti és ennek alapjan Osszedllitja, tovabba tijékoztatasul a kari Valasztoi Gyilés elnokének
elektronikus formaban eljuttatja a kari valasztasi névjegyzéket — az azt megalapoz6é dokumentumok
masolatat is mellékelve —, valamint a Valasztéi Gytilés iilésének forgatokonyvét és jegyzokonyv-
tervezetét. A Valasztasi Bizottsdg elndke az intézeti jelolések Osszesitése alapjan Osszeallitott kari
valasztasi névjegyzéket legkésébb [datum]-ig elektronikus formaban eljuttatja a Valasztéi Gytilés
tagjainak.

A vélasztas menete

A szavazasra jogosultak a Valasztasi Gytiléssé atalakult Kari Tandcs iilésén a Valasztasi Bizottsag
altal a résziikre atadott és hitelesitett szavazélapon szavazhatnak. A szavazésra jogosultaknak az
elndk 4ltal meghatarozott idOkereten beliil kell leadniuk a kitoltott szavazdlapokat a Valasztasi
Bizottsag altal elokészitett boritékokban. A szavazas titkos és anonim. A szavazasra jogosultak a
szavazas soran [egy/kettd/harom] jeloltre adhatjdk le szavazatukat. A kitoltott €s boritékba helyezett
szavazoOlapokat a szavazasra jogosultak a Valasztasi Bizottsdg altal az iilésen felallitott urndban
helyezhetik el a szavazas idGtartama alatt. A szavazatat leadd a szavazéssal egyidejlileg alairja az
urna mellett elhelyezett valasztoi névjegyzéket, igazolva ezzel azt, hogy a szavazatat leadta.



Budapest, [datum].
[név]
rektor
Semmelweis Egyetem”

(14) A KMR 1. melléklet 3. fliggelék helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
A jelolhet6 oktatok/kutatok részgyitilési névjegyzéke

[név] Budapest, [datum]
dékani hivatalvezetd Iktatoszam:

Egészségiigyi Kozszolgalati Kar

Budapest

Ul16i ut 26.

1085

Tisztelt Hivatalvezetd Asszony!

Az -—---- iktatészamon érkezett valasztasi kiirasban meghatarozottaknak megfelelden eziton
kiildom a részgytilési névjegyzéket az intézeti jelolés lefolytatasdhoz.

Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar altal a Semmelweis Egyetem szenatusaba az
szenatorjeloltjeként jelolhetd oktatdk és kutatok szama a betdltheté mandatumok alapjan (....f0),
a kar Kari Tanéacsaba tartozo, jelen valasztasban passziv valasztéjoggal rendelkezd oktatok és
kutatok névsora a kovetkezd:

1. [név]
2. [nev]
(...)

A passziv valasztojoggal rendelkezok koziil a jelen levélhez csatolt nyilatkozatok alapjan az
alabbi részgytilési névjegyzékben szereplé személyek jeldlhetok a jelenlegi valasztési eljarasban.

EKK részgytilési névjegyzeék:

1. [név]
2. [nev]



(...)
Tisztelettel:
[név]

Valasztasi Bizottsag elndke

Melléklet: Nyilatkozatok™

(15) A KMR 1. melléklet ,,Szavazdlap szenatorjeldltekrdl” helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

B DE

f?,\x\‘“ s SEMMELWEIS EGYETEM
g 2@ 22 Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
~ @ O%
°H - Dékani Hivatal
22 P 1085 Budapest, UlIGi t 26.
‘&""; “-j? O tel: 1-459-1500/55635

@1 %5, & § e-mail: dekani@ekk.sote.hu

"‘f b * ¥ 3

s SZAVAZOLAP

[sorszam] napirendi pont KT/[datum]

SZAVAZOLAP
SZENATORJELOLTEKROL
(.... f6)
[Név] igen nem tartézkodas
[Név] igen nem tartozkodas

A szavazas mddja:
a személy neve mellett a megfelel6 szot kell egyértelmien megjeldini (pl. karikdzassal, alahuzassal).

Ervénytelen a szavazdlap:
ha nem a hivatalos szavazolapon adtak le a szavazatot

Ervénytelen a szavazas:
ha az adott személynél nem csak egy szo6t jeldltek meg,
ha az adott személynél egy szét sem jeldltek meg,
ha a kar altal delegalhaté 1étszamnal tobb jeldltre adtak le szavazatot,
ha a szavazolapon nem szereplé személyre adtak le szavazatot,
ha a szavaz6 akarata kétséget kizaréan nem allapithaté meg



(16) A KMR a jelen hatarozat szerinti 2. és 3. melléklettel egésziil ki.



Meliéklet a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar Kari Tandcsanak az Egészségiigyi Kozszolgadlati Kar Kari Miikodési
Rendjének modositasarol szolo 310/b/2018. V.08.) szamu hatarozatihoz

,,2. melléklet

a Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Kara Kari Tanacsaban a jelen mitkodési rend
3. § III. pontja szerinti intézeti képviseldk delegalasanak

SZABALYZATA



I. A Szabalyzat célja

A jelen szabalyzat célja Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) Szervezeti és Mikddési Rendje (a tovabbiakban: SZMR)
45. § (2) bekezdése d) pontja szerint az Egészségligyi Kozszolgalati Kar (a tovabbiakban: EKK)
egyes intézeteit a betdltott tisztségen feliil alanyi jogon képviseld kari tanacsi tagok delegélasara
vonatkoz6 részletes szabalyok megallapitasa a kapcsolodod egyetemi szabalyzati kovetelményekkel
Osszhangban.

I1. A Szabalyzat hatalya
A jelen Szabalyzat hatdlya az SZMR 45. § (2) bekezdése d) pontja szerinti, az EKK intézetei altali
delegalasaban részt vevd egyetemi alkalmazottakra és szervezeti egységekre terjed ki.

ITI. Az EKK Kari Tanacs tag valasztas altalanos szabalyai

1. Az egyetemi SZMSZ értelmében az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a karhoz tartozo intézetek
vezetdin kiviil a Kari Tanécs szavazati joggal rendelkez6 tagjai lehetnek a kari szervezeti egységek
foallasu oktatd, kutatd munkatarsai koziil a szervezeti egységek intézeti tanacsai altal delegalt tagok.
Az aranyos intézeti képviselet jegyében minden intézet 3-3 taggal rendelkezik a Kari Tanacsban.
Tekintve, hogy az egyetemi SZMSZ ¢és a kari Miikddési Rend alapjan a dékan, a dékanhelyettesek és
az intézetigazgatok tisztségiiknél fogva tagjai a Kari Tandcsnak, minden intézet ezen tagok mellett a
rendelkezésre all6 3 helybdl fennmarad6 helyekre jogosult tagot delegdlni. A delegalt tagok
els6sorban delegald intézetiiket képviselik a Kari Tanacsban, és erre figyelemmel rendszeresen
beszdmolnak tevékenységiikrl az intézetiikk formalis iilésein vagy erre alkalmas mas intézeti
forumon.

2. A kari tandcsi tag delegalasardl az intézeti tanacs dont azzal, hogy

a) az intézet minden oktato, illetve kutaté tagja delegélhat6 és jogosult szavazni a delegalasrol;

b) az a) pont ala nem tartozé intézeti tanacsi tagok nem delegéalhatok, de jogosultak szavazni a
delegalasrol.

3. Tekintettel arra, hogy az EKK szervezeti sajatossagai és mérete nem teszik feltétleniil lehetévé azt,
hogy a karhoz rendelt delegalti kort mindig kizarélag vezetd beosztassal rendelkezd oktatok, kutatok
toltsék be, igy a karon nincs korladtozva az egyetem nem vezetd beosztasu oktatok kari tanacsi
képviseletére vonatkozo szabalyok okan az oktatok, kutatok valasztdjoga.

4. Ha az egyik intézet valamely delegalési joggal rendelkezd tagja egyben a Kar egy masik intézeti
tanacsanak is tagja, akkor a delegéalési joga nem esik korlatozas alé, delegaltként azonban csak a Kar
egyik intézetében szerepelhet, amely intézet megjelolésérdl az érintett koteles irdsban nyilatkozni az
intézeti delegéaldsok kiirasakor a Dékani Hivatal vezetdjének eljutatott dokumentummal.

6. Az intézetek képviseletében delegalt személyek delegélasi eljarasat a dékan és a Dékani Hivatal
altal el6készitett dokumentacio alapjan az igazgato irja ki. A delegalasi kiiras elokészitésérol a dékan
gondoskodik a jelen Szabalyzat 1. fliggelékét képezd minta alapjan, amelyhez a véalasztas iitemezését
a Dékani Hivatal hagyja jova.

IV. A delegalasi eljaras

1. A delegélas az EKK intézeteiben torténik olyan modon, hogy a kibdvitett intézeti tanacsok az
igazgatd altal javasolt és a III. 2. pontban leirt feltételeknek megfeleld személyekbdl 4llo
névjegyzéken szerepld személyekbdl allitanak Gssze egy legalabb 3, legfeljebb 6 f6bdl allo intézeti
listat.

2. Az intézetvezetd gondoskodik névjegyzék Osszeallitasarol ¢€s a szavazas szabalyos
lebonyolitasarol.

3. A valasztasi kiiras altal meghatarozott idopontig az intézetigazgatd Osszeallitja és megkiildi a
Dékani Hivatalnak az intézetben az intézeti tanacs tagjaként dolgozd és jelolésiikhoz a jelen



Szabalyzat 2. fiiggeléke szerinti minta alapjan hozzajarulasukat add oktatokbol és kutatokbol
(tanarsegéd; adjunktus; docens; egyetemi tanar; tudomdnyos segédmunkatars; tudomdanyos
munkatars; tudoméanyos fomunkatars; tudomanyos tanacsado, kutatd professzor) allé6 névjegyzéket a
jelen Szabalyzat 3. fliggeléke szerinti minta alapjan. A Dékani Hivatal a névjegyzék alapjan
elektronikusan megkiildi az intézetvezetoknek a delegdlashoz hasznaland6d szavazolapot, a
forgatokonyvet, valamint a jegyzOkonyv mintdjat a jelen Szabalyzat 4. fliggeléke szerinti minta
alapjan. A névjegyzék a delegalhato személyek nevét alfabetikus sorrendben tartalmazza.

4. Az intézetigazgatod hatdrozza meg a delegald intézeti tandcsi iilés idOpontjat és helyszinét azzal,
hogy azt legkésObb a valasztasi kiiras altal erre meghatarozott idépontig meg kell tartani. A delegalo
iilés idépontjat, lebonyolitasanak helyét, modjat, valamint a névjegyzéken szerepld jelolhetd oktatok,
kutatoék nevét az intézeten beliil szokasos mdédon — illetve olyan formaban, amely a delegalasra
jogosultak szamara a szilikséges informaciokhoz vald hozzaférést lehetévé teszi — legkésdbb az iilés
kezdetéig kozz¢ kell tenni. A delegdlo iilés akkor érvényes és eredményes, ha azon az intézetben
kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatdoi munkakort betoltok legalabb 50%-a jelen van.
5. Csak a delegdl6 iilésen jelen 1évok adhatjak le szavazatukat a névjegyzéken szereplokre, minden
jogosult egy alkalommal (egy szavazolap kitoltésével) adhat le szavazatot a névjegyzéken szerepld
személyekbdl altala javasolt minimum 3, maximum 6 f0s listara. A delegdl6 iilésen a titkos szavazast
lehetéveé tevd modszert kell alkalmazni. A listdn szerepld személyeket a listan elfoglalt helyiik
szerinti sorrendben delegalja az intézet a Kari Tanacsba azzal, hogy ha valaki a tisztsége folytan
delegalas nélkiil tagsagot szerez vagy mas okbdl felszabadul egy hely, akkor automatikusan az 6t
kovetd személy kerill a delegéltak koziil a Kari Tanacsba.

6. A delegal¢ iilésen a jelen 1évok koziil harom fobdl (elndkbdl és két tagbol) alld Szavazatszamlald
Bizottsagot hoz 1étre az intézetvezetd; majd a Bizottsag altal Gsszesitett eredményt az intézetvezetd
hitelesiti és megallapitja a legtobb szavazatot kapd személyekbdl allo intézeti listat, mely addig
érvényes, amig onnan minden delegalt be nem jut a Kari Tandcsba, illetve amig a delegaltak
jogviszonya az intézettel fennall.

7. Az intézetvezetd az intézeti delegald tilés altal megszavazott intézeti listat, valamint az iilésen
késziilt jelenléti iv, a szavazdlapok és a jegyzOkonyv masolatat legkésObb a valasztasi kiiras altal erre
meghatarozott idopontig elektronikus Gton megkiildi a Dékéani Hivatalnak a jelen Szabalyzat 4.
fiiggeléke szerinti minta alapjan.

8. A delegal¢ iilésrol

- az iilés helyét, idépontjat,

- az Ulésre és a delegéldsra vonatkozo eldzetes tajékoztatas kozzétételének maodjat, megtorténtének
tényét,

- a jelenlévok szamat és delegalasi jogosultsaguk ellendrzésének tényét,

- az 1ilés hatarozatképessége ellendrzésének és megallapitasanak tényét,

- a Szavazatszamlalo Bizottsag elndkének €s tagjainak nevét,

- a szavazodlapon — az érintettek eldzetes hozzajarulasa alapjan — szereplok névsorat,

- az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szamat,

- az esetleges érvénytelen szavazatok szamat és az érvénytelenség okat,

- sziikség esetén tovabbi (a jeldlés szempontjabol relevans) megjegyzést,

- a jegyzOkonyvet felvevo nevét,

- a jegyzOkonyvet hitelesitd és jovahagyo alairasat

- a jegyzOkonyv elkészitésének helyét €s idejét

tartalmazo jegyzokonyvet kell vezetni.

10. Ha a delegalasi folyamat alapjan az intézeti listan szerepld delegaltak szama nem ¢éri el az adott
valasztasban betdltendé mandatumok szamat, akkor a dékan utasitasba foglalt dontése alapjan

a) a kisebb jeloltszammal kell a delegélési eljarast befejezni vagy

b) meg kell ismételni a delegélési eljarast.



Az a) pont szerinti dékani dontésnek egyuttal tartalmaznia kell arra vonatkozd dontést is, hogy az
ilyen moédon iiresen maradé mandatumot milyen hataridon beliil kiirt 0j valasztasi eljaras soran
tervezi a kar betdlteni.

V. A kari tanacsi tagsag megallapitasa, a mandatum kiosztasa

1. A szavazéas eredményeként a Kari Tandcsba az intézet azokat a személyeket delegalja, akik a
szavazason legtobb, a masodik, harmadik, negyedik, 6todik és hatodik legtobb ’igen’ szavazatot
kaptak.

2. Ha a szavazdson egy vagy tobb hely tekintetében szavazategyenldség alakul ki, a szavazast a
szavazategyenldséggel érintett jeloltek vonatkozasaban meg kell ismételni azzal, hogy a megismételt
szavazason a delegalast az a jelolt kapja, aki tobb ’igen’ szavazatot kap. A megismételt szavazast a
jelen Szabalyzatban meghatarozott szabalyok megfeleld alkalmazasaval kell lebonyolitani.

VL. A delegalti statusz megsziinése

1. A delegalt személy kari tanacsi tagsaga megsziinik:

a) a megbizatas megsziinésével, a lejarat honapjanak utolsd napjan,

b) a Kari Tandcs megsziinésével, a Kari Tanacs megsziinésének napjan,

c) a Kari Tanacs altali visszahivassal, a visszahivasrdl sz6l6 hatarozat szerinti meghatarozott
id6épontban, ennek hidnyaban a hatarozat meghozataldnak napjan,

d) a delegalt lemondasaval, a lemondas Dékani Hivatalhoz valo érkezésének napjan,

e) a delegdlt haldlaval, az elhalalozés napjan,

f) a kari tanécsi hely betoltésére jogositd jogviszonya megsziinésével, a megsziinés napjan.

2. A megiiresedett mandatum betoltése érdekében Uj valasztas kiirasara keriil sor, ha az intézeti
listdban mar nem szerepel olyan tovabbi delegalt, aki jogosult a kari tanacsi tagsagra. Az 0j valasztas
soran megszerzett mandatum a megvalasztott tagot sajat jogan 4 évre jogositja a mandatum
betdltésére. Az 1 vélasztast jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval kell kiirni
¢s lebonyolitani.

VII. Jogorvoslat

1. A szavazas lebonyolitdsara ¢s eredményének megallapitasara vonatkoz6 szabalyok megsértése
esetén jogorvoslati kérelem elGterjesztésére van lehetdség, amelyet a Jogorvoslati Bizottsagnak
cimezve az intézetigazgatonal kell eldterjeszteni irasban az intézeti tanacs dontésének kihirdetésétol
szdmitott 3 munkanapon beliill. Igazolasi kérelem eldterjesztésének, illetve hianypotlasnak nincs
helye. A jogorvoslati kérelemnek a szavazas eredményére nincs halasztoé vagy felfiiggesztd hatalya,
de a jogorvoslati kérelemmel érintett tag a Kari Tandcsban a kérelem elbiralasaig nem gyakorolhatja
a szavazati jogat.

2. A Jogorvoslati Bizottsag tagjait a dékan bizza meg a jogorvoslati kérelem beérkezését kdvetden
egy munkanapon beliill. A Bizottsdg 1étszama 3 f6. A Jogorvoslati Bizottsdg megbizatdsa a
jogorvoslati eljards id6tartamara, a jogorvoslati kérelmekrdl sz6l6 dontés meghozatalaig és kozléséig
tart. A Bizottsag tagja olyan személy lehet, aki az Egyetemmel fennalld kozalkalmazotti
jogviszonyban all.

3. A Jogorvoslati Bizottsag tagja nem lehet az,

a) akitol a kérelem targyilagos elbiralasa nem varhato el,

b) aki a delegéld iilésen delegaloként, illetve delegaltként részt vett,

c) aki a jogorvoslattal érintett valasztas lebonyolitasdban részt vett.

4. Jogorvoslati kérelmet csak a jelen szabalyzat szerint delegdldo vagy delegalti jogosultsaggal
rendelkezd személy terjeszthet eld; azaz az a személy, aki az intézet altal a Kari Tandcsba



delegéalhatd személyekre vonatkozo valasztason delegdld vagy delegalti jogosultsaggal rendelkezik.
Mas személytdl szarmazo jogorvoslati kérelem érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra kertil.

5. A jogorvoslati kérelemnek tartalmaznia kell az el6terjesztd nevét, alairasat, a jogorvoslati kérelem
targyat, és azt, hogy a kérelmezd a jogorvoslati kérelmet mely konkrét tényre és egyetemi, kari
szabalyzati, jogszabalyi rendelkezésre alapitva nyljtja be jogsértésre hivatkozva. Az 6nmagéaban
csak altalanossagban megfogalmazott kérelem — pl. ,,a szavazds érvénytelen” — érdemi vizsgalat
nélkdl elutasitasra keriil.

6. Erdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani a 4-5. pontban foglaltakon tl

a) az 1d0 elotti, az elkésett, a nem a jogosulttdl szarmazo kérelmet,

b) a kérelmet, ha a Jogorvoslati Bizottsdg mar elbiralta, és valtozatlan tényallas és jogi szabalyozas
mellett ugyanazon jog érvényesitésére iranyulo tjabb kérelmet nyujtottak be,

¢) ha a kérelem tartalmabol megéllapithatd, hogy az iigy nem delegalasi jogorvoslati ligy.

7. A Jogorvoslati Bizottsdg a jogorvoslati kérelmet 2 munkanapon beliil megvizsgalja, és ha annak
feltételei fennallnak, azt érdemben elbirdlja. A jogorvoslati kérelem elbiralasanak hatarideje a
kérelem el6terjesztését kovetd 7 munkanap, melynek soran a Jogorvoslati Bizottsag okiratot,
dokumentumot vizsgalhat meg, tovabba személyeket hallgathat meg. A Bizottsdg megkeresésére a
Kar valamennyi szervezeti egysége és foglalkoztatottja soron kiviil kdteles rendelkezésre allni, és
adatot szolgaltatni. Személy meghallgatasardl jegyzokonyvet kell felvenni.

8. A Bizottsag dontését zart lilésen hozza meg, szotobbséges szavazas alapjan. Szavazni csak a
dontéstervezetre vonatkozé igen vagy nem szavazattal lehet; melyek szamat jegyzékonyvezni kell. A
Bizottsag dontését annak meghozatalat kdvetd 3 munkanapon belill irasba foglalja. A dontés
tartalmazza a jogorvoslati kérelem rovid ismertetését, a dontés alapjaul szolgalod tényallast, és a
dontés indokait. A Bizottsdg dontését a Bizottsag valamennyi tagja alairja, és azt az irasba foglalastol
szamitott 5 munkanapon beliil kozli a kérelmezdvel, az érintett intézet igazgatdjaval és az EKK
dékanjaval, valamin az EKK Dékani Hivatallal.

9. A Jogorvoslati Bizottsag a jogorvoslati kérelem alapjan a szavazas eredményét helyben hagyja, azt
megvaltoztatja vagy megsemmisiti. Megsemmisités esetén a dékan gondoskodik 0j valasztas
kiirasanak kezdeményezésérél. A Bizottsag dontésében rendelkezhet tigy is, hogy a szavazas
eredményét csak egyes mandatumot nyert jeldltek vonatkozasaban moédositja vagy semmisiti meg;
ebben az esetben a jogorvoslati dontéssel nem érintett mandadtumot nyert jeldltek valasztdsanak
érvényességét a dontés nem érinti.

10. A Jogorvoslati Bizottsag altal hozott dontéssel szemben az Egyetemen beliil nincs helye tovabbi
jogorvoslatnak.



1. flggelék

INTEZETI DELEGALASI KIIRAS
A Semmelweis Egyetem Egészségugyi Kdzszolgalati Kar dékanja

jelen dokumentummal kiirja az Egészségugyi Kézszolgalati Kar [intézet neve] Kari Tanacs tagjara
vonatkozé delegalasi eljarast.

A valasztas idépontja:
[datum]
A valasztas helye:
[helyszin cime]

A delegalas menete

Intézeti listat valasztani az Egészségugyi Kodzszolgalati Kar barmelyik intézetében az Intézeti
Tanacs (kibdvitett) jogosult oktato, illetve kutatéd tagjai kdzul.

Az intézetigazgatdé [datum]-ig Osszeallitia és megkildi a Dékani Hivatalnak az intézetben a
jogviszonyban lévd és jeldlésikhdz hozzdjarulasukat add oktatokbdl és kutatdkbol (tanarsegéd;
adjunktus; docens; egyetemi tanar; tudomanyos segédmunkatars; tudomanyos munkatars;
tudomanyos fémunkatars; tudomanyos tanacsado, kutatdé professzor) alldé névjegyzéket, amely
alapjan a Dékani Hivatal elektronikusan megklldi az intézetvezetbknek a delegald Ulésen
hasznalandoé szavazélapot, a delegal¢ Ulés forgatokodnyvét, valamint a jegyz6konyv mintajat.

Az intézeti delegald Ulést legkésdbb [datum]-ig meg kell tartani.

Az intézetvezetd az intézeti delegald Ulés altal megszavazott intézeti listat, valamint az Ulésen
készllt jelenléti iv, a szavazdlapok és a jegyz6kdnyv masolatat legkésébb [datum]-ig elektronikus
uton megkuldi a Dékani Hivatalnak.

A Dékani Hivatal az intézeti delegalo Ulés eredményeit a beérkezést kdvetéen haladéktalanul
Osszesiti, és a soron kovetkezé Kari Tanacs ulést mar az Uj delegalassal 6sszhangban hivja dssze,
ahol a dékan hivatalosan is bejelenti az eredményeket.

Budapest, [datum].
[név]
dékan



2. fuggelék
Oktato/kutaté hozzajarulo nyilatkozata a jeloléshez

NYILATKOZAT

Alulirott ................. (szUl.: oo, , ans ... , lakéhely: .....................l ) ezuton
nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok nevemnek az Egészségligyi Kdzszolgalati Kar intézeti
delegalasi névjegyzékén a Semmelweis Egyetem Egészségugyi Kdzszolgalati Kar Kari Tanacsaba
valé delegalasi eljarasban afz] [intézet neve] részérdl delegalhatd oktatdéként/kutatoként valod
feltintetéséhez.

Budapest, [datum]

alairas



3. fuggelék
A delegalhato6 oktaték/kutatok névjegyzéke

[név] Budapest, [datum]

intézetigazgaté Iktatészam:
Egészséglgyi Kbzszolgalati Kar

Tisztelt Hivatalvezetd Asszony!

Az -—---- iktatészamon érkezett valasztasi kiirasban meghatarozottaknak megfeleléen ezuton kildém
a névjegyzéket az intézeti delegalas lefolytatasahoz.
Az Egészségugyi Kozszolgalati Kar Kari Tanacsaba delegalhatdo oktatok és kutatok szama a
betdltheté mandatumok alapjan jelenleg (....f6), az intézet kibdvitett Intézeti Tanacsaba tartozo,
jelen delegalasi eljarasban delegalhato oktatok és kutatdok névsora a kdvetkez:
3. [név]
4. [név]
(...)
A delegalhaték kozul a jelen levélhez csatolt nyilatkozatok alapjan az alabbi névjegyzékben
szerepld személyek valaszthatdk a jelenlegi delegalasi eljarasban.
[DEI/EMK/MHI] delegalasi névjegyzék:
3. [név]
4. [név]
(...)
Tisztelettel:
[név]
intézetigazgato
Melléklet: Nyilatkozatok



4. fuggelék
Jelol6 Részgyiiléshez szilkkséges dokumentumok
(jelenléti iv, forgatokonyv/jegyz6konyv, szavazoélap, intézeti lista a delegalas eredményeként)

Jelenléti iv
a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
[Intézet neve] [datum]-i delegal¢ iiléshez

Sorsz. | Név Alairas




Forgatokonyv/Jegyzokonyv

Intézeti Tanacs iilés

Ulés helyszine [pontos cim]

Ulés ideje [év, honap, nap, Ora és perc]

Jelen vannak:
Szavazati joggal rendelkezo6 tagok
- ....— intézetigazgatd

- ... — igazgatdhelyettes
- ... —egyetemi docens/tanar
stb.

Szavazati joggal rendelkezo tagok koziil kimentésiiket kérték:
- ... —tanulmanyi felelds

Szavazati joggal nem rendelkezé alland6 meghivott:
- ... —jegyzokonyvvezetd

Az ilés kezdeteként [név] igazgatd, elndkként koszonti az Intézeti Tanacs megjelent tagjait.
Az elndk megallapitja, hogy az Intézeti Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai kozil .............. vannak
jelen, tehat a testiilet hatarozatképes.
A jegyz6konyv hatdrozatainak hitelesitésére felkéri:
[név]
és
[név]
Bejelenti, hogy az el6z6en meghirdetetteknek megfelelden a napirendi pontok a kovetkezok.

1. EKK Kari Tandcsba intézeti tag delegalasa (SzMSz: az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a karhoz
tartozd szervezeti egységek vezetdin kivill a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjai lehetnek a
szervezeti egységek foallast oktatd, kutaté munkatarsai koziil a szervezeti egységek intézeti tanacsai altal
delegalt tagok)

Az elndk megkéri az Intézeti Tanacs tagjait, hogy nyilt szavazassal szavazzanak a napirend elfogadasarol.
Ki ért egyet a napirendi pontokkal

Ki nem ért egyet
Ki tartozkodik

Megallapitja, hogy a meghirdetett napirenddel az IT jelenlévo tagjai egyhangulag egyetértettek.

1. napirendi pont: EKK Kari Tanacsba intézeti tag delegalasa, Eloterjeszto: [név], igazgatd
Az egyetemi SzMSz értelmében az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a karhoz tartozé szervezeti egységek
vezetOin kiviil a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjai lehetnek a szervezeti egységek féallast oktato,
kutaté munkatarsai kozil a szervezeti egységek intézeti tanacsai altal delegalt tagok.

Az aranyos intézeti képviselet jegyében minden intézet 3-3 taggal rendelkezik a Kari Tanacsban. Tekintve,
hogy az egyetemi SzMSz és a kari Miikddési Rend alapjan a dékan, a dékanhelyettesek €s az intézetigazgatok
tisztségiiknél fogva tagjai a Kari Tandcsnak, minden intézet ezen tagok utan a rendelkezésre alloé 3 helybol
fennmarado helyekre jogosult tagot delegalni.

A kari mukodési rend szerint minden IT az intézet altal Gsszeallitott listdra szavaz. A listan szerepld
személyeket a listan elfoglalt helyiik szerinti sorrendben delegalja az intézet a Kari Tanacsba azzal, hogy ha



valaki a tisztsége folytdn delegalas nélkiil tagsagot szerez vagy mas okbol felszabadul egy hely, akkor
automatikusan az 6t kovet6 személy kerill a delegaltak koziil a Kari Tanacsba.

Az elnok megkérdezi, hogy van-e észrevétel.

Az SzMSz rendelkezései szerint személyi kérdésekben az IT titkos szavazassal nyilvanit véleményt. Az Elnok
kéri az IT tagokat, hogy a Kari Tanacsba valo delegalasrol a kiosztott szavazolappal sziveskedjenek szavazni.

Szavazoszamlalo Bizottsag alakul, amelynek elndke [név], tagjai pedig [név], valamint [név].

A Szavazoszamlald Bizottsag elndke tajékoztatja az IT tagjait, hogy .... szavazat mellett az alabbi érvényes
szavazati eredménnyel nyilvanitottak véleményt a Kari Tanacsba vald delegalasrdl szo616 intézeti listarol:

Intézeti lista: ....1gen ... nem .... tartozkodas

1. [név]

2. [név]

(-.-)
K.m.f.

A jegyz6konyvet hitelesitette: A jegyzokonyvet Osszeallitotta:
.................................. [név] s.k.
[név]
[név]

P.H. [név]
igazgato
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intézeti lista: igen nem tartozkodas

1. [név]

2. [név]

(...)

A szavazas modja: Az intézeti lista mellett a megfeleld szot kell egyértelmiien megjeldlni (pl. karikazassal,
alahtzassal). (A listan szereplé személyeket a listan elfoglalt helyiik szerinti sorrendben delegalja az intézet a
Kari Tanacsba azzal, hogy ha Gjabb hely tiresedik meg, akkor az 6t kdvetd személy keriil a delegaltak koziil a
Kari Tanacsba.)

Ervénytelen a szavazolap:

ha nem a hivatalos szavazolapon adtak le a szavazatot
Ervénytelen a szavazas:
ha a listanal nem csak egy szot jeloltek meg,
ha a listanal egy sz6t sem jeldltek meg,
ha a szavazdlapon nem szereplé személyre/listara adtak le szavazatot,

ha a szavazd akarata kétséget kizaroan nem allapithatdo meg



INTEZETI LISTA
a delegalas eredményeként

Sorsz.

Név
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3. melléklet

a Semmelweis Egyetem Egészségligyi Kozszolgalati Kara Dékani Hivatalanak miikbdési rendjére
vonatkozé részletes, a 12-15. §-ban foglaltakat kiegészit6 ligyrendi szabalyok



1. Altalanos rendelkezések

1.1.  SZERVEZETI EGYSEG JOGALLASA, IRANYITASA, ADATAI

A Semmelweis Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban foglaltaknak
megfeleléen, az Egészségligyi Kozszolgalati Kar Dékani Hivatal (tovabbiakban: EKK DH) iigyrendi
szabalyait az aldbbiakban hatarozom meg:

Elnevezése: Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar Dékani Hivatal

Székhelye: 1085 Budapest, Ul1&i at 26. 11/205.

Jogéllasa: A Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Karanak oktatasi és kutatasi feladatokat
tamogatd kozponti szervezeti egysége

Irnyitasa: Az EKK Dékani Hivatal az EKK dékan kozvetlen iranyitasa alatt miikodik.

1.2.  UGYREND SZEMELYI HATALYA

Jelen iigyrend hatalya a Dékani Hivatal kozalkalmazottaira, illetve specialis esetekben a vele szerzodéses
(megbizasi) jogviszonyban 1év6é személyekre terjed ki.

2. A szervezeti egység felépitése, belso strukturaja

2.1. SZERVEZETI EGYSEG BELSO FELEPITESE
a) dékan
b) Dékani Hivatal vezetéje
¢) Dékani Titkarsag

2.3. KEPZES, TOVABBKEPZES

A Dékani Hivatal munkatarsai az egyetemi kozponti szervezeti egységek szervezésében évente ismétlodo
munka-, tizvédelmi, mindségiigyi oktatasban részesiilnek, a részvételrdl igazolas késziil. A hivatalvezetd
biztositja az egyetem altal szervezett egyéb kotelezd oktatasokon valo részvételt.

A Dékani Hivatal torekszik biztositani dolgozoi részvételét minden olyan, egyetemi szervezés keretében
megtartott, illetve kiilsé cégek vagy szervezetek altal szervezett tanfolyamon, kurzuson, oktatason, amelyek a
munkavégzés racionalizalasat, korszerlsitését, a dolgozok ismereteinek fejlesztését, bovitését szolgaljak.

3. A szervezeti egység feladatai

3.1. A hivatalvezeté

a) Iranyitja, szervezi és ellen6rzi a Dékani Hivatal munkajat, gondoskodik a munkarend
betartasarol

b) Figyelemmel kiséri az egyetemet és a kart érinté jogszabalyokat és belsd szabalyzatokat,
kiilonds tekintettel azok valtozasaira és aktualizalasara

¢) Véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a dékannak a kart érinté igazgatasi, szervezési és jogi
kérdésekben

d) Gondoskodik a dékani hivatal dolgozoinak szakmai fejlédésérdl, munkdjukat folyamatos
ellendrzéssel és utmutatasokkal tamogatja

e) Ellendrzi, elokésziti a Kari Tanacs és a Szenatus elé keriil6 eloterjesztéseket

f) Elkésziti a Dékani Hivatal dolgozoi éves szabadsdganak tervezését, annak kiadasat
engedélyezi, feliigyeli a szabadsagon/betegallomanyban 1évok helyettesitését.

g) Elokésziti a Dékani Hivatalban foglalkoztatottak munkakori leirasat

h) Szakmai feladatai elvégzésén tal ellatja a hivatal adminisztrativ teenddinek koordinalasaval
kapcsolatos feladatokat és ennek keretében tajékoztatja a beosztott munkatarsakat a
feladataik elvégzéséhez sziikséges informéaciokrol



1) Szakmai kompetencidjanak megfeleléen — a kar vezetésének jovahagyasaval — képviseli a
szervezeti egységet a belso és kiils6 kapcsolattartasban

j) Osszesiti az egységre vonatkozd statisztikai adatokat, felel az adatszolgaltatas pontossagaért,
hitelességéért, hataridoben torténd teljesitéséért

k) Részt vesz a belsé szabalyzatok, munkatervek, beszdmolok kidolgozasaban

1) Segiti a dékan és dékanhelyettesek, kari vezetok munkajat

3.2. a Dékani Titkarsag feladatai:

a) Beérkez6 és kimend levelezés

b) Iratkezelés

c) A Kari Tanacs iilések elOkészitése, jegyzokonyvek vezetése; Kari Tanacs hatarozatainak
elkészitése, nyilvantartasa, dontésvégrehajtas

d) Kapcsolattartas

e) Dékan, dékanhelyettesek, hivatalvezeto feladatkorének segitése

f) Leltariigyintézés

g) A Dékani Hivatal targyi eszkozeinek megrendelésével kapcsolatos teenddk

h) Kar honlapjanak kezelése

i) hallgatoi ligyek dontéshozatalra vald elokészitésében valdo kozremiikddés (iktatas, anyagok
tovabbitasa, rendszerezése a hivatalvezetd altal megadottak szerint)

4. A szervezeti egység miikodésének rendje
4.1.  HELYETTESITES RENDJE

A helyettes a helyettesitett személy feladatkorébe tartozd iigyekben jar el a jogszabalyokban, a belsd
szabalyzatokban, az iligyrendben, illetve a munkakori leirasban meghatarozott korlatozasokkal. A helyettes a
helyettesités ideje alatt hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl koteles a helyettesitett személyt munkaba allasat
koveten haladéktalanul, szoban és irasban is tajékoztatni.

4.1.1. A hivatalvezetdt az adott munkakor betoltdje altal a dékan jovahagyasaval kijeldlt személy helyettesiti.
4.1.2. Az azonos beosztasban dolgozd kozalkalmazottak egymas helyettesitését latjak el. Azonos
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazott hianyaban, illetve a kdzalkalmazott akadalyoztatasa esetén a
helyettesités a hivatalvezetd utasitasa, illetve jovahagyasa alapjan torténik.

4.2.  SZIGNALAS RENDJE

A szignalas a hivatalvezetd feladata, mely soran a beérkezett és iktatott iratok alapjan meghatarozza ¢€s kijeloli
az ligyintézést végz0 személyt. A szignalas az adott dokumentumon torténik az ligyintézésért felelés személy
illetve — hataridés feladat esetében — az ligyintézési hataridé megjeldlésével.

4.3, KIADMANYOZAS, ALAIRAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

Az iratok kiadmanyozasa a Semmelweis Egyetem kancellarjanak K/1/2016. (1.04.) hatarozataban /Iratkezelési
Szabalyzat elfogadasarol/ foglalt rendelkezések figyelembe vételével, illetékesség szerint a dékan, illetve a
Dékani Hivatal vezetdje altal torténik.

4.4.  NYILVANTARTASOK VEZETESE

A nyilvantartdsok a Dékani Hivatal feladatkorének €s tigymenetének megfelelden, a jogszabalyoknak és az
egyetemi szabalyzatokban foglalt nyilvantartasi kotelezettségek szerint. A kari bels6 szervezeti felépités és
feladatmegosztas szerint az oktatasi és a kutatasi dokumentacio, nyilvantartas és iratkezelés elsédleges helye a
kari intézetek. Ennek megfelelden a nyilvantartasok elsédlegesen itt talalhatok, ezek vezetésében a Dékani
Hivatal kizarolag koordinativ, iranyitasi és szervezési feladatokat 1at el.
4.4.1. Ugyiratok nyilvantartdsa
Az egyetemi eldirasok szerint a Dékani Hivatal részére érkezo, illetve a hivatali iigymenettel
kapcsolatban keletkezett 6sszes iratra kiterjedden torténik az elektronikus nyilvantartasi rendszerben
(POSZEIDON rendszerben).
4.4.2. Hallgatoi nyilvantartds
Az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon 1étrejotte ota osztott feladatkorben eljarva zajlik a hallgatoi
igyek intézése az intézetek és a DéEkani Hivatal kozremiikodésével. A hallgatdéi nyilvantartas
elsddlegesen a NEPTUN egységes elektronikus tanulmanyi rendszerben torténik, melynek keretében a



hallgatok tanulmanyi-, vizsga- és pénziigyei rogzitésre keriilnek. Mindemellett minden hallgato
rendelkezik un. személyi anyaggal, melyben a tanulmanyai soran papir alapu dokumentumai leftizésre
keriilnek. Mind a NEPTUN rendszert, mind a hallgatoi személyi anyagokat elsddlegesen a karon beliil
a képzésért felelos intézetek vezetik, toltik a szervezeti egységen beliill kialakitott formaban
tanulmanyi egységek, feleldsok révén.
4.4.3. Diplomanyilvantartads
A szigori szamaddsu nyomtatvanyokra vonatkozé eldirdsok szerint nyilvantartasra keriilnek a
Neptun-rendszerben és az oklevél-nyilvantartd konyvekben.
4.4.4. Bélyegzok nyilvantartasa
A Semmelweis Egyetem kancellarjanak K/10/2015. (XI1.02.) hatarozatanak valamint rogzitettek
szerint a dékan, illetve a Dékani Hivatal altal hasznalt bélyegzok nyilvantartasarol a Dékani Hivatal
gondoskodik, mig az intézetek altal hasznalt bélyegzk nyilvantartasarol az intézetek gondoskodnak.
4.4.5. Munkaido- és szabadsag nyilvantartas
A Dékani Hivatal munkatarsai naprakészen kotelesek vezetni a munkaban toltott idejiiket az érkezés
s a tavozas id6pontjanak feltiintetésével, melyet kézjegyiikkel igazolnak. A hivatalvezetd a jelenléti
iveket rendszeresen ellenérzi.
4.4.6. Kari Tandcsi Hatarozatok, egyéb dontések nyilvantartdasa
A Hivatal a Kari Tanacs iilésein hozott hatarozatokat, egyéb dontéseket az elbirdsok szerint
nyilvantartja, a Kari Tanacs hatalyba lépett hatarozatainak honlapon vald kozzétételérdl, illetve
rektornak és kancellarnak valo megkiildésérol a Dékani Hivatal erre kijeldlt munkatarsa gondoskodik.
4.5.  IRATKEZELESSEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

A Dékani Hivatal iratkezelése a Semmelweis Egyetem Iratkezelési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelden
torténik, a kozponti iratkezelési rendszer alkalmazasaval az alabbiak szerint:
- A Dékani Hivatal cimére érkeztetett, illetve a kézbesitOk altal hozott iratok, dokumentumok
atvételének ellatasa
- Erkeztetd bélyegzdvel, kisérécédulaval valo ellatasa
- Iratok iktatdsa POSZEIDON elektronikus iratkezelési rendszerben
- Vezet6i meghivok kezelése
- Iratok, dokumentumok hivatalvezetoi utasitasanak intézése
- Kimend iratok {igyintézése
- Titkarsagon keletkezett levelek postazasa
- Dékani Hivatal irattarozasaval kapcsolatos iigyintézés, dokumentumok irattarba helyezése,
raktarozasa
- Kapcsolattartas a Kozponti Iratkezeldséggel, valamint az Egyetem és Karok szervezeti egységeinek
iratkezeléssel foglalkoz6 ligyintézoivel,
- Részvétel az iratkezeléssel kapcsolatos tovabbképzéseken
- Iratkezeléssel kapcsolatos fejlesztéseket nyomonkdvetése

4.6,  KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES

A Dékani Hivatal tevékenységét a Dékan iranyitja. A Hivatal feladatkdre ellatasaval Gsszefiiggésben mind
egyetemen kiviili egységekkel /személyekkel, intézményekkel, szervezetekkel/, mind egyetemen beliili
szervezeti egységekkel kapcsolatot tart a tevékenysége és a feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben és
gyakorisaggal.

A kapcsolattatas ¢és egylittmiikodés célja sokrétii (egyeztetés, tajékoztatas, adatkérés, adatszolgaltatas, stb.),
modja a feladat jellegéhez igazodik (kdzvetlen, vagy kozvetett, irasbeli, szobeli stb.).

A munkatarsak kotelesek egymassal egylittmiikddni, egymds munkdajat segiteni. A munkatarsak
feladatkorilkh6z tartozd, de mas szervezeti egységet is érintd tligyekben kotelesek a vezetot
folyamatosan tajékoztatni, egyeztetve eljarni.

A kapcsolattartas a vonatkozo jogszabalyoknak valamint egyetemi rendelkezéseknek megfelelden torténik.
4.7.  INFORMACIOARAMLAS

A Hivatal 0sszes alkalmazottja tekintetében heti rendszerességgel, a Dékani értekezletek el6tt munkatarsi
megbeszélésre  kerlil sor. Ennek soran a feladatok kiosztasa, megbeszélése, ellendrzése
¢s a beszamolas megtorténik.



4.8,  BELYEGZOK HASZNALATA

A szervezeti egységen beliil — az egyetemi bélyegzéhasznalat rendjérél a Semmelweis Egyetem
kancellarjanak hatarozata alapjan zajlik a bélyegzék hasznalata.

5. A vezet6i ellenorzéssel, munkaszervezéssel dsszefiiggo szabalyok
5.1. MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASARA ES MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A munkaltatoi jogkort a Dékani Hivatal kdzalkalmazottai felett — a napi munkabeosztas, a jelenléti iv és a
szabadsagok jovahagyasa kivételével, amely jogkoroket a DH vezetdje latja el kiilon rendelkezés alapjan — a
dékan gyakorolja az SzZMSz vonatkozo6 rendelkezésivel 6sszhangban. Illetmény megallapitasa tekintetében a
kancellar jovahagyasa sziikséges.

A Dékani Hivatal munkatarsai heti 40 6ras munkarendben dolgoznak (munkakdri leirdsuk alapjan h-p: 9:00-
17:00, vagy h-p: 8:00-16:00)

A munkaban eltoltott id6t minden kozalkalmazott, az érkezés és tavozas id6pontjanak feltiintetésével,
kézjegyével igazolva jelenléti iven koteles vezetni.

5.2.  SZABADSAGOK KIADASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Dékani Hivatal az egyetemi szabalyoknak megfelelden évente, minden év majus 31-ig szabadsagolasi
itemtervet készit. A nyari szabadsagolasi terv a vezeték és kozalkalmazottak adott év majus 15-ig
eloterjesztett eldzetes igényeinek felmérése alapjan minden év majus 31-ig keriil elkészitésre, s a nyari
szabadsag id6tartamat és idGészakat tartalmazza.

A hivatalvezet6é a mindenkori jogszabalyi rendelkezések és egyetemi belso eldirasok figyelembe vétele mellett
gondoskodik a szabadsagok kiadasarol.

Az éves szabadsagok rogzitése a kozalkalmazottak jogallasarol szolo hatalyos torvény alapjan torténik. A Kari
Gazdasagi Igazgatasi Egység Orzi az éves szabadsagolasi terveket, valamint gondoskodik a Dékani Hivatal
dolgozoinak tavollétek és jogcimei (szabadsag, keresOképtelenség stb.) SAP integralt vallalatiranyitasi
rendszerben torténd naprakész rogzitésérol és nyilvantartasarol.

A tavollétek jelentésének menete: a Dékani Hivatal dolgozoi megfelelé idében eljuttatjadk a szabadsag
kivételérdl szolo, illetve a keresOképtelenség igazolasara szolgalé dokumentumokat a Kar Gazdasagi
Igazgatasi Egységéhez.

5.3, MUNKAKORI LEIRASOK ELKESZITESE, AKTUALIZALASA, FELULVIZSGALATA

Minden, Ujonnan belépd munkavallalonak rendelkeznie kell munkakori leirassal, amely a dolgozo felettese
altal — az adott munkakdrhoz tartozoé feladatok pontos meghatarozasaval — késziil el.

A munkakori leirasok harom eredeti példanyban késziilnek, melybdl egyik példany a munkavallalot illeti,
masik eredeti példany a munkaltatét illeti, a harmadik eredeti példany pedig az Emberi Erdforras-
Gazdalkodasi Foigazgatdsagnal talalhato a munkavallalokra vonatkozd személyi iratok kozott keriil
megoOrzésre.

A munkakéori leirasok feliilvizsgalata kétévente — illetve az adott munkakdr, vagy munkavégzéséhez
kapcsolddo valtozasakor a valtozas bekovetkeztét kovetd 30 napon beliil — kotelezo.

54.  AFOLYAMATBA EPITETT ES VEZETOI ELLENORZES ESZKOZEI, MODSZEREI, TIPUSAI

A Dékani Hivatal tevékenységéhez kapcsoldddé munkafolyamatok ellenérzését a folyamatba épitett, eldzetes,
utdlagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE) rendszer biztositja, melynek keretében a Dékani Hivatal vezet6jét
ellenérzési jog illeti meg, illetve kotelezettség terheli mindazon utasitasok, jogszabalyi -eldirasok
végrehajtasanak ellendrzésében, amelyek teljesitésére utasitast adtak vagy utasitast kaptak.

A vezet6i ellendrzés a Hivatal hataskorébe tartozo barmely feladatra, munkafolyamatra, ahhoz kapcsolodo
iratra, nyilvantartasra stb. kiterjedhet.

Tipusa szerint lehet rendszeres, tervezett, valamint sziroprobaszert, illetve adott felmeriilé probléma kapcsan
inditott konkrét problémafeltar6 ellendrzés.

Mobdszere szerint torténhet szoban, illetve irdsban, melynek soran a beosztott vezetd, érintett
kozalkalmazottak, érintett csoport meghallgatasara keriilhet sor, az ellenérzéshez sziikséges dokumentacio,
nyilvantartasok, stb. attekintése mellett, illetve altal.

6. a szervezeti egység miikodésével osszefiiggdé kockazatok kezelése

A kockazatkezelési szabalyzat szerint évente koteles felmérni a kockazatok korét és értékelni ezeket. Ennek
eredményeként a hivatalvezetd koteles a sziikséges kockazatkezelési intézkedéseket megtenni.



A szervezeti egység vezetOje egyiittmikodik a kockazatok feltarasaért és kezeléséért felelds vezetdvel (Lasd:
Kockazatkezelési Szabalyzat) a kockazatok felmérésében, a valtozasok jelzésében, a lehetséges kezelési
intézkedések meghatarozasaban, kiemelten a tiiréshatar feletti kockazatokra hozott intézkedésekre. Szervezeti
egységén beliil a rendelkezésére allo eszkozokkel kezeli a kockazatokat, meggy6zddik a bevezetett
intézkedések hatasossagarol.

2. §

A jelen modositas a Kari Tanacs altali elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Dr. Gaal Péter
dékan s.k.



